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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. _ {46 del .2 9 NV, 2622

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formulazione di graduatoria valida per

eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Operatore Tecnico Specializzato Autista di

Ambulanza, Categoria BS

Propesta N° 54 & del 26{44Z20LL

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore I1 Responsabile del Procedimento Il Dirigente Amministrativo Responsabile

Dott.ssa Chiara Caponetto DofdsaGactana Bonanno

Chlara_ @:i:xutb , mf//

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi




I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 con la quale si € proceduto a prendere atto del
Decreto Assessoriale n. 992/2021 del 30 settembre 2021:adozione definitiva della dotazione

organica e della programmazione triennale 2021-2023 dell’ ARNAS Garibaldi;

Vista la deliberazione n. 294 del 28/02/2022 avente ad oggetto: “Aggiornamento del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024 ai sensi del D.A. 2201/2019” che ha

rideterminato la nuova dotazione organica dell’ ARNAS Garibaldi;

Visto il D.Lgvo n. 165/2001 recante “ Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/01 recante la disciplina concorsuale del personale non

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

Visto il CCNL Comparto Sanita del 2 Novembre 2022;

Vista la deliberazione n. 1030 del (09/11/2020 con la quale ¢ stato adottato il Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di
dipendenza e collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1058 del 08/08/2022 con la quale si & proceduto ad approvare 1 criteri
di valutazione titoli, per la formulazione di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo
determinato dei diversi profili professionali del Comparto;

Considerato che la carenza in organico di personale Operatore Tecnico Specializzato Autista
di Ambulanza sta determinando una situazione di grave sofferenza all’interno delle strutture

dell’ Azienda;
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Ravvisata, pertanto, la necessita di procedere celermente ad una selezione pubblica, per titoli
ed csami, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale:

® Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza, categoria BS;

Ritenuto, quindi, approvare I'unito schema di avviso pubblico e disporre, per le motivazioni

di urgenza soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3 punto 3 del Regolamento

aziendale sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020, venga pubblicato

esclusivamente sul sito internet dell’Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni 20
decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione di che trattasi.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, di:

e Indire selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Operatore Tecnico Specializzato
Autista di Ambulanza, categoria BS;

e Approvare 'unito schema di avviso pubblico e disporre, per le motivazioni di urgenza
soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3 punto 3 del Regolamento aziendale
sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020, venga pubblicato

esclusivamente sul sito internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni

20 decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione di che trattasi;



ALLEGATI: Bando integrale.

I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.?etana Bonanno)

1

IL DIRETTLRE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente ¢, pertanto:

e Indire selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formulazione di graduatoria valida per

eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Operatore Tecnico Specializzato

Autista di Ambulanza, categoria BS.

e Approvare I'unito schema di avviso pubblico e disporre, per le motivazioni di urgenza
soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3 punto 3 del Regolamento aziendale
sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020, venga pubblicato

esclusivamente sul sito internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni
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20 decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione di che trattasi.

. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

11 Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni Annipo)

1l Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo detla Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2503, cosi come sostituito dallart. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa

non é stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

'2( immediatamente

e perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

®  aseguito del controllo preventivo effettuato dallAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALLEGATO N° 1

ARN.A.S.
GARIBALDI - CATANIA

AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA, CATEGORIA BS

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.L.vo n. 165/2001 recante “ Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/01 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale
del Servizio Sanitario Nazionale;

Visto il CCNL Comparto Sanita del 2 Novembre 2022;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020;

Vista la deliberazione n. 1058 del 08/08/2022 di approvazione dei criteri di valutazione titoli;

Vista la deliberazione n. {1 !l‘l del 23 Hd hg]l esecutiva

RENDE NOTO
E' indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Operatore Tecnico Specializzato Autista di

Ambulanza, Cat. BS

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei Paesi dell'Unione Europea, compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari



del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) Eta non inferiore ad anni ventuno ¢ non superiore a quella prevista dall’ordinamento vigente
per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) Idoneita fisica all'impiego accertata prima dell’immissione in servizio;
Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ¢ il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/79 n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che

siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito

l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a)
b)

c)

d)

Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
Certificazione corso specifico per Soccorritore;

Cinque anni di documentata esperienza professionale maturata nelle mansioni di autista di
ambulanza presso Pubbliche Amministrazioni, imprese private o Organizzazioni di
Volontariato;

Titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi (patente di guida cat. B);
Certificazione corso GSVES (guida sicura veicoli emergenza sanitaria per autisti di

ambulanza).

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione, ad eccezione del requisito di cui sub e) che

dovra essere acquisito comunque prima dell’immissione in servizio.

3- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, pena I’esclusione, dovranno essere trasmesse entro €

non olire il 20°giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso esclusivamente in modalita



telematica utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet aziendale
all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giomno successivo non festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno indicare:

a) cognome,nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come da punto 1 a);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) I'assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;

e) I’assenza di condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione;

f)) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena I’esclusione, in via telematica
utilizzando la specifica applicazione informatica seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentira, pertanto, 'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza ¢
causa di esclusione. Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pil
né modifiche né invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle
domande gia inviate telematicamente ( in caso di errore, occorrerd eliminare I’istanza errata ¢
inserire una nuova istanza nel rispetto ed entro i termini di scadenza previsti dall’avviso). In ogni
caso sara valutata, per ciascun candidato, la domanda piu recente inviata entro il termine previsto
dall’avviso.

1l candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al



fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione. Alla domanda di partecipazione
inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R.
445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovrd allegare copia del documento di
riconoscimento in formato pdfjpgjpeg non modificabile. Nella citata domanda i candidati
autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla
procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria.

L’ Amministrazione procedera ad effettuare i controlli idonei, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000 sulle dichiarazioni rilasciate e, in caso di dubbi sulla Veridicité delle stesse, procedera a
trasmetterle all’ Autorita competente.

I ’accertamento della non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rilasciate in sede di presentazione

delle domande, comportera I’esclusione dalla procedura.

Aj fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione
utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione, tutte
le informazioni e le voci dalla stessa richieste, singolarmente. Non sono accettate dichiarazioni
cumulative di pit titoli presentate dal candidato in una unica riga (o voce) della piattaforma
informatica.

I candidati stranieri appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare di godere dei diritti civili,
anche negli stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento ¢ di
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertanto eventuali domande presentate in

forma diversa non verranno prese in considerazione.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno

trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D.Lgs n. 101 del 2018 in



conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso
4/A) VALUTAZIONE TITOLI-
Un’apposita Commissione- nominata con deliberazione del Direttore Generale ai sensi dell’art. 28
del D.P.R. 2001 n..220 e composta da un Presidente, da due Componenti e da un Funzionario
Amministrativo con funzioni di segretario, formulera la graduatoria provvisoria di merito sulla base
della valutazione dei titoli, della prova pratica e del colloquio.
Ai sensi dell’art. 8, 4 comma del D.P.R. 2001 n. 220 la Commissione esaminatrice disporra,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

¢ 40 punti per i titoli;

e 60 punti per le prove di esame.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fara riferimento all’allegato di cui alla deliberazione
n. 1058 del 08/08/2022 applicando esclusivamente i criteri e i punteggi riferibili alla figura di cui
trattasi.

4/B) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. n. 220 del 2001, si articoleranno in prova pratica
e prova orale.

Ai sensi dell’art. 8, 4 comma del D.P.R. sopra citato, i punti saranno cosi ripartiti:
v" 30 punti per la prova pratica;
¥ 30 punti per la prova orale.
La prova pratica consistera:
_ Accertamento delle modalita di guida dell’ambulanza in situazione di emergenza e modalita

di manutenzione dei presidi in dotazione del mezzo;
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- esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale r&ta.
11 colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Codice della strada e comportamento di guida dell’ambulanza anche in situazioni di
emergenza;

- diritti e doveri del dipendente pubblico;

- nozioni generali riguardanti i servizi di emergenza e principali manovre e tecniche di primo
SOCCOTS0;

- modalita di manutenzione del mezzo e dei presidi in dotazione del mezzo;

- significato, finalita ed uso della strumentazione in dotazione.

5- GRADUATORIA

La graduatoria verrd formulata sulla base del punteggio complessivo ottenuto in relazione ai titoli
prodotti ¢ alla somma dei punteggi conseguiti nelle prove di esame (pratica e orale).

1l superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

I *inserimento nella graduatoria & comunque subordinato al superamento del colloquio.

La data di espletamento della prova pratica e, in caso di superamento della stessa, della prova orale,
e la relativa sede saranno comunicate ai candidati non meno di venti giorni prima esclusivamente
mediante pubblicazione sulla Home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it

La mancata presentazione del candidato alla prova/colloguio sara considerata rinuncia alla
procedura.

Al termine del colloquio si prbcedera all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei
in quanto subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati.

La suddetta verifica dei titoli verra effettuata all’atto della coﬁvocazione finalizzata all’assunzione
in servizio.

In sede di verifica, nel caso in cui si accerti Iattribuzione di un punteggio non corretto nei titoli,



determinato da errori commessi dal candidato nell’inserimento degli stessi, si procedera alla
rideterminazione del punteggio con consequenziale ricollocazione del candidato in posizione piu
sfavorevole.

La piattaforma informatica non consentira comunque in nessun caso la ricollocazione del candidato

.

in posizione piu favorevole.

1l rapporto di lavoro ¢ costituito ¢ regolato mediante contratto individuale ai sensi del vigente
C.C.N.L. del 02/11/2022.
Il trattamento economico & determinato in relazione a quanto disposto dal vigente C.C.N.L.

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

pusblicato 3 0 NOV. 2022

scapenza 19 DIG 2022




